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Most do BIZNESU

Swiat czlonkéw stowarzyszenia ,,ConQuest Consulting” podzielony jest na pél. Z jednej

strony studia, kolokwia, egzaminy, z drugiej - planowanie strategii marketingowych duzych firm.

Przedpoludnie w Warszawie.
Biuro ,ConQuestu” przy ulicy Fil-
trowej 39 tetni zyciem. Za chwile
spotkanie zarzadu z kolejnym
klientem, migaja ekrany kompu-
teréw, trwa praca nad duzym
projektem. — Nasze stowarzysza-
nie coraz bardziej si¢ rozrasta —
mowi Pawel Sobczak, czlonek
zarzadu. Coraz wigcej zlecer to za-
sfuga tzw. marketingu szeptanego.
Zadowoleni z naszych uslug klienci
polecajq nas znajomym. Byli czlon-
kowie ..ConQuestu” takze wspomi-
najq o nas zarzgdom firm, w kto-
rych pracujq.

Wszystko zaczelo sie w 1998
r. wraz z pomyslem owczesne-
go prorektora SGH, prof. Ada-
ma Nogi, ktéry podchwycili
studenci: Tomasz Rudolf, Mi-
chal Olszewski i Marek Dietl.
Ideg studenckiej firmy konsul-
tingowej zaczerpneli z Francji,
gdzie ta tradycja ma juz 20 lat.

.ConQuest" powstal przy Szko-
le Gléwnej Handlowej, ktora
zapewnila infrastrukture nie-
zbedng do rozpoczecia dzialal-
nosci. — Nasze stowarzyszenie Iq-
czy dwa swiaty: akademicki,
w ktérym studenci zdobywajq
gruntownq wiedze oraz bizneso-
wy, ktéry umozliwia zdobycie do-
swiadczenia wymaganego przez
pracodawcéw — wyjasnia Pawel
Sobczak. Chcemy dac mtodym lu-
dziom okazj¢ do sprawdzenia sig
w pracy nad rzeczywistymi pro-
jektami biznesowymi. Charakter
non-profit organizacji oznacza,
ze jej czlonkowie nie dostaja
wynagrodzenia za swoja prace.

Praca w ,ConQuest” przynosi
zderzenie wyobrazen o intere-
sach z rzeczywistoscia. — Pomig-
tam swoje pierwsze zlecenie —
opowiada Piotr Drzewiecki. Od
pomyslu na projekt do podpisania
umowy z klientem minglo piec mie-
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siecy. bo musial on poréwnac naszq
oferte z konkurencyjnymi, zastano-
wic sie. A ja myslalem, ze od razu
bede mégl sie brac do pracy.

Stowarzyszenie podejmuije
sie réznych zlecer: od analiz
rynku, przeprowadzanych
w ciagu kilku dni, po badania na
skale krajowa. — Zrealizowali-
smy np. badanie satysfakcji
klienta dla firmy Johnson & John-
son. W tym celu, przy wspélpra-
¢y z ankieterami, przeprowadzili-
smy wywiady poglebione doty-
czqce oceny produktow tej firmy
z ponad 300 pracownikami pol-
skich szpitali — mowi Maciej
Michalczyk.

Stowarzyszenie angazuje sie
takze w projekty studenckie.
Najnowszy nosi tytul tytul
Cambridge PYTHON. Ma on
na celu wylonienie interesuja-
cych pomysléw biznesowych,
ktére nastepnie zostang sfinan-
sowane przez firmy Venture
Capital. W centrum zaintere-
sowania konkursu znajduja sie
przedsiewziecia hi-tech z dzie-
dziny informatyki i telekomuni-
kacji. Partnerami przedsie-
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wzigcia s3 miedzy innymi Am-
basada Wielkiej Brytanii, Uni-
versity of Cambridge, Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego.

- .ConQuest” przede wszystkim
uczy odwagi podejmowania wy-
zwan — uwaza Pawel Sobczak. To
wazna umiejetnosc, bo czesto
zdarza sig, ze pojawia si¢ przed
nami jakas szansa i albo jg wyko-
rzystamy blyskawicznie, albo wca-
le. Czlonkowie stowarzyszenia
musza by¢ otwarci i gotowi do
ciagtej nauki. Nawet jesli nie zna-
ja rynku, ktéry maja analizowat,
nie wycofuja sie, ale szukajg in-
formacji na jego temat. Zgodnie
2 t3 zasada zbadali juz rynek pie-
rza, produktéw i uslug BHP, zna-
leli partnera strategicznego dla
producenta... statecznikow.

— Ludzie myslq, ze jak sig na
czyms nie znajq, to nie mogq tego
zrobic. To nieprawda. Liczy sie za-
radnos¢, wazne, ze czlowiek nie
chwyta sie za glowe, tylko sie uczy
— méwi Piotr Drzewiecki.

Dzigki temu, ze ,ConQuest”
nalezy do Europejskiej Konfe-
deracji Studenckich Firm Do-
radczych JADE, zrzeszajacej
300 podobnych organizacji,
czlonkowie  stowarzyszenia
moga wyjecha¢ na wymiane do
innych krajéw.
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