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1. O badaniu

Badanie opinii i preferencji student·w dotyczŌce praktyk, staűy 

oraz pierwszej pracy ma umoűliwił studentom warszawskich

uczelni ekonomicznych wpġyniőciena warunki oferowanych 

praktyk i staűy oraz pom·c pracodawcom w lepszym dopasowaniu

swej oferty do oczekiwaśpotencjalnych praktykant·w. 

Chcemy rozwiŌzał problem dotyczŌcy wielu student·w 

uczelni ekonomicznych, polegajŌcy na odbywaniu nudnych, 

nieefektywnych praktyk, a pracodawcom pokazał, w jaki spos·b 

moűemy wnieťł ogromnŌ wartoťł dodanŌdo ich przedsiőbiorstw.

Badanie przeprowadzane bődzie cyklicznie po rozpoczőciu 

roku akademickiego, co umoűliwi por·wnywanie wynik·w 

i wyznaczanie trend·w na rynku praktyk i staűy.



Badanie miaġo na celu umoűliwił studentom warszawskich uczelni 

ekonomicznych wpġyniőcie na warunki oferowanych praktyk i staűy 

oraz pom·c pracodawcom w lepszym dopasowaniu swej oferty 

do oczekiwaś potencjalnych praktykant·w oraz staűyst·w.

Dziőki badaniu i analizie jego wynik·w pierwsze kroki 

kariery zawodowej bődŌ bardziej wartoťciowe

i przyniosŌ oczekiwane rezultaty .

Wyniki badania stanowiŌ r·wnieű waűne ůr·dġo

informacji dla pracodawc·w. DostarczŌ informacji 

jak w skuteczny spos·b dotrzeł do potencjalnych 

aplikant·w  oraz jak skonstruował proces rekrutacyjny, 

by znaleůł odpowiednich kandydat·w.

1.1 . Cele badania



1.1 . Cele badania

okreťliłmotywy, kt·rymikierujŌsiőstudenci przy

wyborze praktyki zawodowej

poznałbodůce,kt·reskġaniajŌstudent·w

do podjőciaaktywnoťcizawodowej

poznałoczekiwania student·wwobec pracodawc·w

oraz moűliwoťcirozwoju zawodowego

Badaniepozwoliġo:



1.2 . Metodyka badania

Badaniem objőci zostali studenci najlepszych 

warszawskich wyűszych uczelni 

ekonomicznych :

ÁAkademii L. Koůmiśskiego,

ÁSzkoġy Gġ·wnej Handlowej, 

ÁWydziaġu Nauk Ekonomicznych UW,

ÁWydziaġu ZarzŌdzania UW,

ÁWyűszej Szkoġy Handlu i Prawa im. R. Ġazarskiego,

wszystkich lat (I, II, III, IV, V rok)

i tryb·wstudi·w (dzienne, zaoczne i wieczorowe).

Okres, w kt·rym przeprowadzono badanie to

1 ð31 paůdziernik 2009.

BiorŌc pod uwagő powszechnoťł dostőpu do Internetu 

wťr·d badanej grupy docelowej - wykorzystano 

metodő badawczŌ CAWI (ankieta internetowa).

Pr·ba badawcza wyniosġa 413 student·w.



2. O organizatorze

Organizatorem badania jest ConQuest Consulting .

Celem naszej firmy jest dostarczanie profesjonalnych usġug

consultingowych najwyűszejjakoťci, a tym samym

promowania postaw przedsiőbiorczychwťr·dstudent·w.

Naszzesp·ġtworzŌspecjaliťciz zakresu doradztwa

strategicznego i badaśmarketingowych , co gwarantuje

klientom efektywne rozwiŌzanienajtrudniejszych

problem·wbiznesowych i dalszyrozw·jich firmy.

Dziaġamynieprzerwanie od ponad 11 lat , doradzajŌc

w rozwoju organizacji zar·wnopolskich , jak

i zagranicznych .

Zajmujemy siőtworzeniem m.in.:

Ástrategii wejťcia na nowe rynki

Ástrategii wprowadzania nowego produktu

Áplan·w marketingowychdla zwiőkszenia efektywnoťci 

dziaġaś marketingowych

Áanaliz por·wnawczych otoczenia konkurencyjnego



3. Metryczka
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4. Analiza wynik·w
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ÅnajpopularniejszŌ formŌ zatrudnienia j est praca na umowő zlecenie/o dzieġo

Åponad 29% student·w nie podjőġo dotychczas űadnej pracy lub praktyki

Åzaledwie co ·smy student podjŌġ staġŌ pracő, tj. prawie 12%

ÅmaġŌ popularnoťciŌ, zaledwie 11%, cieszŌ siő wyjazdy zarobkowe za granicő, kt·re czősto 

wiŌűŌ siő z pracŌ fizycznŌ

Åbardzo maġy odsetek badanych moűe pochwalił siő pracŌ we wġasnej firmie, ledwo ponad 4%

9



4. Analiza wynik·w

Ånajwaűniejszym czynnikiem, kt·ry decyduje o odbyciu praktyki/staűu jest chőł zdobycia 

doťwiadczenia, co wybraġa ponad poġowa ankietowanych

Åw TOP3 stanowiŌcym 90%odpowiedzi znalazġy siő: atrakcyjny wpis w CV oraz potrzeba zarobienia 

pieniődzy, pozostaġe motywy majŌ marginalne znaczenie

Åstudenci kierujŌ siő bardzo racjonalnymi i praktycznymi powodami w podejťciu do praktyk i staűy
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4. Analiza wynik·w

uwaga! Im mniejsza liczba, tym 

dana odpowiedů byġa czőťciej 

umieszczana na pozycji nr 1 na 

liťcie priorytet·w. Im wiőksza tym 

czőťciej byġa na koścu listy

ÅnajwiőkszŌ popularnoťciŌ wťr·d 

badanych cieszŌ siő  

profesjonalne serwisy 

z ofertami pracy

Åinnymi popularnymi ůr·dġami sŌ 

znajomi, portale 

spoġecznoťciowei fora oraz 

plakaty na uczelniach

Åniepokoi bardzo niska pozycja 

biur karier , kt·rebyġy ťrednio 

na 5 pozycji z 8
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fora uczelniane

znajomi

portale z ofertami pracy
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4. Analiza wynik·w

Åwiőkszoťł student·w planuje odbył od 1 do 3 praktyk bŌdů staűy w trakcie trwania studi·w, z 

czego najwiőcej (37,04%) ð2 razy

Åzaledwie 2,42% badanych os·b nie planuje odbywał praktyki ani staűu w trakcie  trwania 

studi·w, jeszcze mniej os·b planuje skorzystał z takiej okazji 6 lub wiőcej razy

Åstosunkowo duűŌ aktywnoťł zawodowŌ, tj. odbycie 2 ð4 praktyk deklaruje  aű 72,62%
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4. Analiza wynik·w
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nie dotyczy
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uwaga! wykres kolejne wykresy zostaġy podzielone na 2 w celu unikniőcia znieksztaġceś przez 

odpowiedzi ănie dotyczyó

Åpytanie nie dotyczyġo prawie 1/4 wszystkich ankietowanych, w tym os·b, kt·re obecnie studiujŌ 

na I roku, natomiast odpowiedzi pozostaġych 3/4 respondent·w przedstawia duűy wykres

Åw ciŌgu ostatniego roku akademickiego 75,08% student·w, kt·rych dotyczyġo pytanie wysġaġo

co najmniej 1 aplikacjő

Ånieliczni, bo tylko 10% os·b, wysġali ponad 30 podaś

Ånajwiőksza grupa podjőġa minimalne starania wysyġajŌc tylko 1 - 5 aplikacji o przyjőcie do firmy

n1 = 413
n2 = 313

n
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=
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n
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=
 3

1
3
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4. Analiza wynik·w

Åprawie poġowa ankietowanych student·w nie podjőġa dotychczas űadnej praktyki bŌdů staűu

Åwťr·d pozostaġych respondent·w najczőťciej odbywane praktyki trwajŌ od 1 do 3 miesiőcy, nieco 

rzadziej trwajŌ do 1 miesiŌca

Ånajbardziej preferowanŌ dġugoťciŌ praktyk przez prawie 60% respondent·w sŌ praktyki

do 3 miesiőcy, czyli tyle ile wynoszŌ wakacje akademickie

- brak moűliwoťci zaznaczenia tej odpowiedzi
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4. Analiza wynik·w

Åprawie 60% spoťr·d caġej grupy respondent·w chciaġoby, aby praktyka trwaġa od 1 do 3 miesiőcy

Åpraktyki miesiőczne chciaġoby odbył tylko 18% student·w w por·wnaniu do 37% odbywajŌcych 

takie praktyki

ÅmaġŌ popularnoťciŌ cieszŌ siő dġuűsze praktyki i staűe

- brak moűliwoťci zaznaczenia tej odpowiedzi
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4. Analiza wynik·w

Åtylko 55% student·w spoťr·d wszystkich ankietowanych odbyġo dotychczas praktykő, dlatego pr·ba 

ulega zmniejszeniu do 228 os·b (odsetek ten waha siő w zaleűnoťci od pytania w granicach bġődu 

statystycznego)

Åwťr·d pozostaġych respondent·w, kt·rzy podjőli praktykő, prawie poġowa pracowaġa na peġny etat

Åmaġo popularnym wymiarem okazaġa siő 1/4 etatu, zaledwie 4% respondent·w pracowaġo w takim 

wymiarze czasu

- brak moűliwoťci zaznaczenia tej odpowiedzin
 =

 4
1

3
n

2
=

 2
2

8

n
1

=
 4

1
3

n
2

=
 2

2
8

100%

16


